Département de I’Ain REPUBLIQUE FRANCAISE
Arrondissement de Belley Liberté, Egalité, Fraternité

SYNDICAT MIXTE

Canton de Lagnieu
BUGEY COTIERE PLAINE DE L’AIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du conseil syndical

Objet de délibération : Séance du 26 janvier 2021
Rapport sur I'égalité hommes/femmes

Sous la Présidence de M. Alexandre NANCH], président, sont présents 51 délégués sur
82, convoqués le 18 janvier 2021.

Pouvoirs donnés :
Dominique GABASIO donne pouvoir a Anne BOLLACHE, CCRAPC.
Marcel CHEVE donne pouvoir a Giloert BOUCHON, CCPA.

Sont excusés :

CC Plaine de I'Ain : Mesdames GARIBIAN, RIGHETTI-GILOTTE, AGUERSIF, Messieurs
BONIN, FOSSE, BONETTI, MATHY, PAIN, COUVREUR, SOUCHON.

CC de la Cotiere & Montluel : Messieurs PIOT, TAILLANDIER, RAPHANEL.

CC Rives de I'Ain Pays du Cerdon : Messieurs VIAL, JEANDEMANGE, BELLANGEON,

MARTIN-FERRER,

CC Miribel et Plateau : Monsieur DELOCHE,

Est élu secrétaire de séance: Mme BOLLACHE Anne (C.C. Rives de I'Ain Pays du
Cerdon)

Vu la loi du 4 aoflit 2014 sur 'égalité réelle entre les femmes et les hommes qui décide que la politique intégrée devient la
regle ;

Par decret n® 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les
hommes intéressant les collectivités territoriales (JO du 28 juin 2015), les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants
ont I'obligation, a compter du 1 janvier 2016, de rédiger un « rapport sur la situation en matiere d'égalité entre les femmes
et les hommes ».

Ce rapport ci-annexé est donc présenté par Monsieur le président a I'assemblée délibérante.

BILAN SOCIAL :
Le syndicat s'engage a promouvoir I'égalité femmes-hommes dans I'exercice de responsabilité politique et civique. 1l s'engage a
contribuer a I'égalité professionnelle en interne.

| - La politique de ressource humaine
Au sein du syndicat mixte Bugey Cétiere Plaine de I'Ain, deux agents sont employés : un homme et une femme.
La répartition dans les filiéres de la fonction publique territoriale est la suivante :

- Filiere technique : un homme

- Filiere administrative : une femme

Il - Les politiques d’égalité
Les actions de formation proposées en 2020 ont été :
- Agent de la filiere technique : aucune (en raison de la crise sanitaire).
- Agent de la filiére administrative . formation « Bien réussir l'installation de son conseil municipal et de son conseil
communautaire ».




Le conseil syndical,
Apreés en avoir délibéré,

A l'unanimite,
PREND ACTE du rapport rédigé sur 'égalite femmes/hommes pour le syndicat mixte BUCOPA.
\\ ]
<= Ldprésident,
Alexandre NANCHI

Ainsi fait et délibérd les jour, mois et an ci-dessus, pour extrait conforme

Le président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécntoire de la présente délibération
Transmise en Sons-Préfecture de Belley, fe
Affichée le



